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Statut  
Warmińsko-Mazurskiej Federacji Oświatowej „Rozwój” 

Tekst jednolity obowiązujący od 20 kwietnia 2022 r. 
 
 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Warmińsko-Mazurska Federacja Oświatowa „Rozwój”, zwana w tym statucie 
Federacją, używa nazwy skróconej W-MFO „Rozwój”. 
2. Federacja, przyjmując formę prawną związku stowarzyszeń, zrzesza 
stowarzyszenia i inne osoby prawne działające nie dla zysku. Federacja realizuje 
swoje cele w granicach obowiązującego prawa i nie działa w celu osiągnięcia zysku. 
3. Siedzibą Federacji jest miasto Ostróda. 
4. Federację powołuje się na czas nieokreślony. 
5. Federacja jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym związkiem stowarzyszeń, 
który działa przy zachowaniu zasad dobrowolności, równouprawnienia i otwartości. 
Przystąpienie do Federacji nie narusza samodzielności organizacji członkowskich. 
6. Terenem działania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów Federacja może prowadzić działalność również poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
7. Federacja może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych  
o podobnych celach statutowych. 
8. Federacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności nieodpłatnej  
i odpłatnej działalności statutowej. Przychód z działalności odpłatnej służy wyłącznie 
działalności statutowej Federacji. 
9. Federacja może prowadzić działalność gospodarczą. 
 

Rozdział 2 
Cele i formy ich realizacji 

§ 2. 
Celem Federacji jest reprezentowanie i wzmacnianie organizacji, które prowadzą lub 
zamierzają prowadzić lub wspierają prowadzenie placówki oświatowej zwłaszcza 
Członków Federacji, jak również organizacji pozarządowych, działających na rzecz 
osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności 
poprzez: 
1) Integrowanie środowiska oraz wspieranie wspólnej nauki, wymiany doświadczeń  
i przepływu informacji między organizacjami. 
2) Reprezentowanie interesów członków Federacji wobec samorządów, kuratorium 
oświaty, innych instytucji publicznych, prywatnych, mediów, innych NGO. 
3) Wspieranie członków Federacji w działaniach zmierzających do poprawy jakości  
i efektywności współpracy i partnerstwa z jednostkami samorządu terytorialnego 
(dalej JST), zwłaszcza poprawy komunikacji i wymiany informacji. 
4) Wspieranie zmian służących podniesieniu jakości pracy placówek oświatowych,  
w tym tworzenie standardów jakości pracy szkół prowadzonych przez członków 
Federacji. 
5) Wspieranie członków Federacji w rozwijaniu ich aktywności w społecznościach 
lokalnych w zakresie dotyczącym pracy placówek oświatowych, jak i rozwoju 
lokalnego. 



2 

 

6) Zwiększenie rozpoznawalności placówek oświatowych i stowarzyszeń 
członkowskich, zwłaszcza ich działalności i dorobku. 
7) Pozyskiwanie środków finansowych od sponsorów oraz z innych źródeł 
publicznych i niepublicznych, krajowych i zagranicznych. 
8) Wspólne rozwiązywanie problemów organizacyjnych i prawnych. 
9) Występowanie w sprawach administracyjnych dotyczących subwencji i dotacji 
oświatowych. 
10) Prowadzenie działalności strażniczej w zakresie przestrzegania prawa przez 
jednostki samorządu terytorialnego. 
11) Prowadzenie monitoringu sposobu rozpatrywania przez sądy spraw dotyczących 

funkcjonowania niepublicznych i publicznych placówek oświatowych. 

12) Udzielanie wsparcia rodzinom dysfunkcyjnym, osobom wykluczonym społecznie 

lub zagrożonym wykluczeniem społecznym w pokonywaniu problemów i ograniczeń. 

13) Udzielanie pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej z 

powodu ubóstwa, sieroctwa, alkoholizmu, narkomanii, bezdomności, chorób, 

uchodźctwa lub z innego powodu. 

 
§ 3. 

Federacja realizuje swoje cele poprzez: 
1) Integrowanie środowiska organizacji pozarządowych i utworzenie trwałej 
płaszczyzny współpracy organizacji pozarządowych. 
2) Wspieranie członków Federacji w rozwiązywaniu ich problemów, m.in. 
podejmowanie działań interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
Udzielanie pomocy prawnej, metodycznej i organizacyjnej, w działaniach na rzecz 
unowocześniania bazy szkolnej, a także w zakresie podejmowania działalności 
gospodarczej i innej. 
3) Wspieranie i podejmowanie wspólnych inicjatyw m.in. w zakresie działań 
strategicznych, akcji charytatywnych, projektów edukacyjnych, innowacji  
i szkoleń służących poprawie oferty edukacyjnej, tworzenia projektów i składania 
wniosków grantowych. 
4) Podejmowanie projektów i składanie wspólnych wniosków grantowych. 
5) Prowadzenie działań promocyjnych o zasięgu lokalnym, regionalnym, krajowym 
i międzynarodowym (np. strona internetowa; media społecznościowe; biuletyn; 
miesięcznik; wirtualne zwiedzanie szkół stowarzyszeniowych; platforma  
e-learningowa). Prowadzenie działalności wydawniczej. 
6) Tworzenie i propagowanie standardów dotyczących jakości i efektywności 
działania w środowisku organizacji pozarządowych. 
7) Kształtowanie i promowanie sprzyjających postaw społecznych wobec organizacji 
pozarządowych prowadzących placówki oświatowe i budowanie ich rzetelnego 
wizerunku, m.in. poprzez organizowanie konkursów i innych imprez ukazujących 
dorobek społeczności lokalnych, organizowanie spotkań członków Federacji  
z udziałem ich społeczności lokalnych, organizowanie dni otwartych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez organizacje pozarządowe (zajęcia otwarte dla 
rodziców, władz i innych nauczycieli), wspieranie współpracy z rodzicami, wspieranie 
działań członków na rzecz integracji międzypokoleniowej oraz włączenia osób 
starszych (seniorów) w działalność organizacji pozarządowych. 
8) Tworzenie inicjatyw partnerskich z jednostkami administracji publicznej, wspólną  
z nimi realizację projektów i zadań oraz ułatwianie przepływu informacji. Udzielanie 
wsparcia w tworzeniu programów współpracy jednostek administracji publicznej – 



3 

 

organizacji pozarządowych. Organizowanie szkoleń i konferencji adresowanych do 
jednostek administracji publicznej, promocję dobrych praktyk. 
9) Wspólne organizowanie zajęć pozaszkolnych dla dzieci oraz imprez dla rodziców, 
członków stowarzyszeń, seniorów, jednostek administracji publicznej, organizowanie 
kolonii, obozów, biwaków, zielonych szkół. Przygotowywanie wspólnej oferty 
turystycznej: gier terenowych, zielonych szkół itp. 
10) Działania na rzecz integracji środowiska nauczycielskiego oraz doskonalenia 
kompetencji zawodowych nauczycieli. 
11) Promocja i wspieranie wolontariatu. 
12) Wydawanie czasopisma strażniczego ze szczególnym uwzględnieniem tematyki 
oświatowej. 
13) Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej osobom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej, w tym uchodźcom, zmuszonym do opuszczenia miejsca 
zamieszkania z powodu działań wojennych. 
14) Organizowanie dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym wsparcia 
specjalistycznego, pomocy psychologicznej, prawnej, terapii uzależnień lub innych 
form w zależności od stwierdzonych potrzeb. 
15) Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez pomoc w nabywaniu 
kompetencji ułatwiających pokonywanie ograniczeń. 
16) Pedagogizowanie w systemie stacjonarnym osób wykluczonych społecznie  
lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz pomoc w rozwoju edukacyjnym.  
17) Organizowanie systemu wsparcia i samopomocy osobom znajdującym się  
w trudnej sytuacji finansowej lub życiowej. 
 

Rozdział 3 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 4. 
Członkowie Federacji dzielą się na: 
a) członków zwyczajnych, 
b) członków wspierających, 
c) członków honorowych. 

§ 5. 
1. Członkiem zwyczajnym może być stowarzyszenie bądź inna osoba prawna, 
działająca nie dla zysku, nie będąca jednostką organizacyjną administracji publicznej, 
związkiem zawodowym, partią polityczną, kościołem lub związkiem wyznaniowym 
albo związkiem jednostek samorządu terytorialnego, która prowadzi lub zamierza 
prowadzić lub wspiera prowadzenie placówek oświatowych. 
2. Członek Federacji jest reprezentowany przez trzy pisemnie upoważnione do tego 
osoby fizyczne. 
3. Każdy członek Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby 
reprezentującej go na Walnym Zebraniu. 
 

§ 6. 
1. Przyjęcie członka zwyczajnego Federacji następuje na pisemny wniosek 
zainteresowanej organizacji, w którym zobowiąże się do przestrzegania Statutu 
Federacji. 
2. Zarząd Federacji zobowiązany jest rozpatrzyć wnioski w sprawie członkostwa  
na najbliższym posiedzeniu, nie później jednak niż w terminie 3 miesięcy od dnia 
dostarczenia wniosku. O podjętej decyzji Zarząd niezwłocznie, w formie pisemnej, 
informuje zainteresowanych. 
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3. Przyjęcie członka zwyczajnego Federacji odbywa się w drodze uchwały Zarządu 
Federacji. 
4. Odmowę przyjęcia organizacji w poczet członków Federacji Zarząd pisemnie 
uzasadnia. 
5. Od uchwały Zarządu zainteresowanej organizacji przysługuje odwołanie  
do najbliższego Walnego Zebrania. 
6. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu w terminie jednego miesiąca  
od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd. Odwołanie złożone po terminie może zostać 
rozpatrzone przez Walne Zebranie. 
 

§ 7. 
Każdy członek zwyczajny Federacji ma trzy głosy podczas Walnego Zebrania, 
którymi w jego imieniu dysponują trzy upoważnione przez niego pisemnie osoby 
fizyczne. 
 

§ 8. 
1. Członkowie zwyczajni Federacji mają następujące prawa: 
a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Federacji, w tym uczestniczenia  
w Walnym Zgromadzeniu Członków Federacji z głosem stanowiącym. 
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających 
z realizacji celów statutowych Federacji, 
c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 
d) zgłaszania kandydatów do władz. 
2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 
a) brania czynnego udziału w Walnych Zebraniach Członków oraz w realizacji celów 
statutowych Federacji, 
b) udzielanie aktywnej pomocy innym członkom Federacji w zakresie zgodnym  
z własnymi celami statutowymi, możliwościami i z poszanowaniem zasady 
dobrowolności, 
c) przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Federacji, 
d) regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokości i w sposób określony 
przez Walne Zebranie Członków, 
e) dbałości o dobre imię Federacji, propagowanie jej celów, działań oraz wzrost jej 
roli i znaczenia. 

§ 9. 
1. Członkiem wspierającym Federacji może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, 
w tym mająca cele zarobkowe, również zagraniczna, która uznaje Statut i zasady 
programowe Federacji oraz udzieli pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej 
dla Federacji. 
2. Uchwałę o przyjęciu podejmuje Zarząd na wniosek zainteresowanego. W razie 
odmowy przyjęcia członka wspierającego stosuje się odpowiednio § 6 ust.4-6 statutu. 
 

§ 10. 
1. Członkowie wspierający Federacji mają prawo: 
a) uczestniczenia w spotkaniach i innych działaniach wynikających z realizacji celów 
statutowych Federacji, 
b) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 
c) udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków. 
2. Członkowie wspierający zobowiązani są do: 
a) brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Federacji, 
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b) przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Federacji, 
c) wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej  
lub finansowej dla Federacji. 
d) dbałości o dobre imię Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia. 
 

§ 11. 
1. Członkiem honorowym może zostać każda osoba fizyczna, która szczególnie 
zasłużyła się dla Federacji. 
2. Nadanie członkostwa honorowego następuje uchwałą Walnego Zebrania 
Członków na wniosek Zarządu Federacji, za zgodą danej osoby. 
 

§ 12. 
1. Członkowie honorowi Federacji mają prawo do: 
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających  
z realizacji celów statutowych Federacji, 
b) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Federacji, 
c) udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków. 
2. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek. 
 

§ 13. 
1. Członkostwo w Federacji ustaje wskutek: 
1) rozwiązania organizacji członkowskiej lub utraty osobowości prawnej  
przez członka Federacji z jakiegokolwiek powodu - ze skutkiem natychmiastowym, 
2) wystąpienia z Federacji, jeżeli zostało złożone na piśmie przez uprawniony organ 
członka Federacji, 
3) wykluczenia z Federacji. 
2. Ustanie członkostwa wspierającego lub honorowego następuje wskutek: 
1) rozwiązania organizacji lub utraty osobowości prawnej przez członka 
wspierającego lub honorowego Federacji z jakiegokolwiek powodu - ze skutkiem 
natychmiastowym, 
2) wystąpienia/ złożenia członkostwa wspierającego lub honorowego z Federacji, 
jeżeli zostało złożone na piśmie przez uprawniony organ lub osobę, 
3) śmierci osoby fizycznej będącej członkiem wspierającym lub honorowym, 
4) odebrania członkostwa wspierającego lub honorowego odpowiednio jak w § 14. 

 
§ 14. 

1. Wykluczenie członka Federacji może nastąpić ze względu na: 
a) niewywiązywanie się z przyjętych obowiązków statutowych, a w szczególności 
nieterminowego opłacania składek; 
b) naruszanie postanowień statutu lub uchwał Walnego Zebrania; 
c) działanie na szkodę Federacji; 
d) niegodne działanie podważające autorytet Federacji. 
2. Wykluczenie członka Federacji następuje w drodze uchwały Zarządu. 
3. Wykluczony członek Federacji ma prawo odwołania od wykluczającej uchwały 
Zarządu do najbliższego Walnego Zebrania za pośrednictwem Zarządu w terminie 30 
dni od daty jej otrzymania. 
4. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu. 
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Rozdział 4 

Władze Federacji 
 

§ 15. 
1. Władzami Federacji są: 
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 

§ 16. 
1. Walne Zebranie Członków może być: 
a) zwyczajne, 
b) nadzwyczajne. 

§ 17. 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku przez 
Zarząd Federacji. 
2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porządku Walnego Zebrania 
Członków wysyłane jest na co najmniej 14 dni przed planowaną datą. 
 
 
 

§ 18. 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane z ważnych 
powodów samodzielnie przez Zarząd. 
2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków na 
wniosek co najmniej 3/5 członków zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji 
Rewizyjnej. 
3. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie nie dłuższym 
niż 30 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w ust.2. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może rozpatrywać wyłącznie sprawy, 
dla których rozpatrzenia zostało zwołane. 
5. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Federacji 
wysyłane jest co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem. 
 

§ 19. 
O zwołaniu Walnego Zebrania Członków informuje się listownie lub drogą 
elektroniczną, bądź w każdy inny sposób zapewniający doręczenie informacji  
o terminie i miejscu Walnego Zebrania Członków. 
 

§ 20. 
Walne Zebranie Członków jest prawomocne, jeżeli zostało zwołane zgodnie  
ze Statutem. 

§ 21. 
W Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie 
zwyczajni Federacji, reprezentowani przez upoważnionych przedstawicieli, przy czym 
każdy członek zwyczajny dysponuje trzema głosami. 
 

§ 22. 
Członkowie wspierający i honorowi Federacji oraz zaproszeni goście uczestniczą  
w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 
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§ 23. 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) dokonywanie zmian w Statucie, 
2) uchwalanie deklaracji programowej oraz kierunków działania, 
3) wybór Prezesa Federacji w głosowaniu tajnym, 
4) wybór i odwołanie Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w głosowaniu tajnym, 
5) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
6) zatwierdzanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania finansowego, 
7) uchwalanie regulaminu płatności składek członkowskich, 
8) uchwalanie wysokości składek członkowskich, 
9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
10) nadawanie tytułu członka honorowego Federacji. 
 

§ 24. 
1. Wnioski na Walnym Zebraniu Członków mogą zgłaszać poszczególni członkowie 
Federacji bądź Zarząd Federacji. 
2. Wnioski składane są do Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków. 
3. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością 
głosów. 
4. Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku sytuacji określonych w § 38. 
 

§ 25. 
Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania 
Członków wybrany na początku obrad zwykłą większością głosów. Do momentu 
wyboru Przewodniczącego, obradami kieruje Prezes Zarządu, a w przypadku jego 
nieobecności inny członek Zarządu. 
 

§ 26. 
1. Dla ważności uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie Członków  
w pierwszym terminie konieczna jest obecność co najmniej połowy wszystkich osób 
uprawnionych do oddawania głosu. 
2. Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Członków nie uczestniczy  
co najmniej połowa osób uprawnionych do oddania głosu, wówczas Przewodniczący 
zamyka Walne Zebranie i wyznacza kolejne na ten sam dzień za 30 minut  
od zamknięcia Walnego Zebrania. Tak zwołane Walne Zebranie Członków zdolne 
jest do podejmowania uchwał objętych porządkiem obrad przyjętego dla pierwszego 
terminu pod warunkiem uczestniczenia w nim co najmniej 30% osób uprawnionych 
do oddania głosu. 
3. Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie obraduje wyłącznie  
nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
4. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, podpisany przez 
Przewodniczącego Walnego Zebrania i protokolanta. 
 

§ 27. 
1. Zarząd składa się z 5 członków, w tym Prezesa, wybieranych, przez Walne 
Zebranie na okres  4 lat. Dana osoba może być członkiem Zarządu więcej niż jedną 
kadencję. 
2. Wyboru Prezesa i członków Zarządu dokonuje Walne Zgromadzenie Członków. 
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3. Członkowie Zarządu wybierają ze swojego grona Wiceprezesa, Skarbnika  
i Sekretarza Federacji. 
 

§ 28. 
1. Wybory członków Zarządu Federacji odbywają się według następujących zasad: 
1) Głosowanie odbywa się z użyciem kart do głosowania, poprzez postawienie znaku 
„X” przy wybranych nazwiskach. Każda uprawniona do głosowania osoba, biorąca 
udział w Walnym Zebraniu ma do dyspozycji tyle głosów, ilu członków ma liczyć 
Zarząd w głosowanej kadencji, przy czym na jednego kandydata można oddać nie 
więcej niż jeden głos. Uczestnicy Walnego Zebrania nie są zobowiązani do oddania 
wszystkich przysługujących im głosów. Karty do głosowania z ilością oddanych 
głosów większą niż liczba członków zostaje uznana za nieważną. 
2. Wybór członków Zarządu odbywa się zwykłą większością głosów, przyjmując 
kolejność wynikającą z uzyskanych przez kandydatów głosów. 
3. W przypadku uzyskania przez dwóch kandydatów jednakowej liczby głosów, 
głosowanie na nich odbywa się ponownie, w głosowaniu tajnym, zwykłą większością 
głosów, tylko w przypadku, gdy równa liczba głosów dotyczy ostatniego wolnego 
miejsca w zarządzie. 
4. W razie, gdy skład Zarządu Federacji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 
składu organu. W przypadku, gdy zmiana dotyczy więcej niż połowy członków 
Zarządu lub Prezesa Federacji niezbędne jest zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków, w terminie nie dłuższym niż 90 dni od momentu złożenia 
rezygnacji. 
 

§ 29. 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia 
Zarządu zwołują Prezes lub Wiceprezes. 
2. Posiedzenie Zarządu może zostać zwołane na wniosek co najmniej 3/5 członków 
Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu  
z głosem doradczym. 
4. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym zaproszeni 
goście. 
 

§ 30. 
1. Tryb zwoływania posiedzeń i pracy Zarządu określa regulamin pracy Zarządu. 
2. Regulamin pracy zarządu uchwala zarząd. 
3. Posiedzenie Zarządu jest prawomocne, jeżeli zostało zwołane zgodnie  
z regulaminem i bierze w nim udział więcej niż połowa członków Zarządu. 
 

§ 31. 
Do kompetencji i obowiązków Zarządu należą: 
1) kierowanie bieżącymi sprawami Federacji, w tym zarządzanie majątkiem 
Federacji, 
2) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Federacji i realizowanie uchwał, 
3) uchwalanie budżetu Federacji, 
4) zaciąganie zobowiązań majątkowych, 
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5) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach 
o istotnym znaczeniu dla Federacji i jej członków, 
6) powoływanie komisji eksperckich, 
7) reprezentacja Federacji na zewnątrz oraz działanie w jej imieniu, 
8) zawieranie porozumień o współpracy z organami administracji państwowej  
i samorządowej, a także z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, 
9) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, 
10) przyjmowanie nowych członków, 
11) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Federacji do innych organizacji,  
12) organizacja biura federacji, 
13) zatrudnianie pracowników oraz ich zwalnianie. 
 

§ 32. 
1. Członkowie Zarządu pełnią swoją funkcję statutową nieodpłatnie. 
2. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy liczby członków. 
3. Uchwały Zarządu podlegają zaprotokołowaniu. 
 
 

§ 33. 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie na 
okres 4 lat. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 
2. Do wyboru członków Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje się procedurę 
dotyczącą wyboru członków Zarządu, o której mowa w § 28. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak 
niż raz w roku. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej, lub co najmniej dwóch członków Komisji Rewizyjnej lub Prezes Zarządu. 
4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy członków Komisji. W razie równego stosunku głosów decyduje głos 
Przewodniczącego. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
 

§ 34. 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy wykonywanie zgodnie z obowiązującym 
prawem funkcji nadzoru i kontroli Federacji, tj.: 
a) badanie sprawozdania finansowego, gospodarki finansowej oraz rachunkowości 
Federacji, 
b) kontrolowanie zgodności działalności Zarządu ze Statutem i przepisami 
powszechnie obowiązującymi, 
c) podejmowanie innych spraw określonych w niniejszym Statucie oraz w regulaminie 
pracy Komisji Rewizyjnej, 
d) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli, 
e) zadawanie pytań oraz żądanie wyjaśnień od Zarządu (w tym składania wyjaśnień 
na piśmie), na które Zarząd ma obowiązek udzielić odpowiedzi, 
f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
g) podejmowanie innych spraw określonych w niniejszym Statucie  
oraz w regulaminie pracy Komisji Rewizyjnej, 
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h) zwracanie się do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków,  
w tym w przypadku stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego 
statutowych obowiązków. 
2. Tryb swojej pracy Komisja określa w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy 
Komisji Rewizyjnej. 
3. Członkowie Komisji wykonują swoje funkcje nieodpłatnie. 
4. Uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie. 
 

§ 35. 
Federację reprezentuje  Prezes zarządu jednoosobowo. Pozostali członkowie 
reprezentują stowarzyszenie dwuosobowo. Dla ważności wszelkich oświadczeń woli 
Federacji, w tym w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Federacji 
wymagane są podpisy Prezesa lub w jego zastępstwie dwóch członków zarządu 
działających łącznie. 
 
 

Rozdział 5 
Majątek Federacji 

§ 36. 
1. Majątek Federacji stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe oraz 
fundusze. 
2. Źródłami powstania majątku Federacji są: 
a) darowizny, spadki i składki członkowskie, 
b) przekazane przez osoby fizyczne części podatku dochodowego, gdy Federacja 
uzyska status organizacji pożytku publicznego, 
c) subwencje i dotacje, 
d) dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 
e) dochody z majątku nieruchomego i ruchomego, 
f) dochody z oprocentowanych lokat bankowych, 
g) dywidendy z udziałów i akcji oraz dochodów z innych papierów wartościowych, 
h) dochody z działalności gospodarczej, 
i) z umów sponsorskich. 
 

§ 37. 
W ramach prowadzonej przez Federację działalność bezwzględnie zabrania się: 
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Federacji  
w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa  
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 
b) przekazywania majątku Federacji na rzecz jego członków, członków organów  
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 
c) wykorzystywania majątku Federacji na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 
Federacji; 
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d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Federacji, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich. 
 

Rozdział 6 
Zmiany Statutu i rozwiązanie Federacji 

§ 38. 
1. Decyzja o rozwiązaniu Federacji wymaga uchwały Walnego Zebrania powziętej 
większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków 
uprawnionych do głosowania. 
2. Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania powziętej większością 2/3 
głosów obecnych na Walnym Zebraniu. 
3. Uchwalając rozwiązanie Federacji, Walne Zebranie powołuje Komisję 
Likwidacyjną, a także wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk  
o celach możliwie najbliższych celom Federacji, na których rzecz zostanie 
przekazany majątek Federacji pozostały po zaspokojeniu jej zobowiązań. 
 
Dylewo, 20 kwietnia 2022 r. 
 
 
 
 
 


