Statut
Warminsko-Mazurskiej Federacji Oswiatowej ,,Rozwoj”
Tekst jednolity obowigzujacy od 20 kwietnia 2022 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Warminsko-Mazurska Federacja Oswiatowa ,,Rozwdéj”’, zwana w tym statucie
Federacjg, uzywa nazwy skréconej W-MFO ,Rozwoj”.
2. Federacja, przyjmujac forme prawng zwigzku stowarzyszen, zrzesza
stowarzyszenia i inne osoby prawne dziatajgce nie dla zysku. Federacja realizuje
swoje cele w granicach obowigzujgcego prawa i nie dziata w celu osiggniecia zysku.
3. Siedzibg Federacji jest miasto Ostréda.
4. Federacje powotuje sie na czas nieokreslony.
5. Federacja jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zwigzkiem stowarzyszen,
ktéry dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rownouprawnienia i otwartosci.
Przystgpienie do Federaciji nie narusza samodzielnosci organizacji cztonkowskich.
6. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
7. Federacja moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
0 podobnych celach statutowych.
8. Federacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej
i odptatnej dziatalnosci statutowej. Przychdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytgcznie
dziatalnosci statutowej Federacji.
9. Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat 2
Cele i formy ich realizacji
§ 2.
Celem Federacji jest reprezentowanie i wzmachianie organizacji, ktére prowadzg lub
zamierzajg prowadzi¢ lub wspierajg prowadzenie placéwki oswiatowe] zwtaszcza
Cztonkéw Federacji, jak réwniez organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na rzecz
oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci
poprzez:
1) Integrowanie srodowiska oraz wspieranie wspdlnej nauki, wymiany doswiadczen
i przeptywu informacji miedzy organizacjami.
2) Reprezentowanie interesow cztonkéw Federacji wobec samorzgdow, kuratorium
oswiaty, innych instytucji publicznych, prywatnych, mediéw, innych NGO.
3) Wspieranie cztonkéw Federacji w dziataniach zmierzajgcych do poprawy jakoSci
i efektywnosci wspoétpracy i partnerstwa z jednostkami samorzadu terytorialnego
(dalej JST), zwtaszcza poprawy komunikacji i wymiany informaciji.
4) Wspieranie zmian stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placéwek oswiatowych,
w tym tworzenie standardow jakosci pracy szkoét prowadzonych przez czionkéw
Federaciji.
5) Wspieranie cztonkéw Federacji w rozwijaniu ich aktywnosci w spotecznosciach
lokalnych w zakresie dotyczgcym pracy placowek oswiatowych, jak i rozwoju
lokalnego.



6) Zwiekszenie rozpoznawalnosci placéwek oswiatowych i stowarzyszen
cztonkowskich, zwtaszcza ich dziatalnosci i dorobku.

7) Pozyskiwanie srodkow finansowych od sponsoréw oraz z innych zrédet
publicznych i niepublicznych, krajowych i zagranicznych.

8) Wspolne rozwigzywanie problemdéw organizacyjnych i prawnych.

9) Wystepowanie w sprawach administracyjnych dotyczgcych subwencji i dotaciji
oSwiatowych.

10) Prowadzenie dziatalnosci strazniczej w zakresie przestrzegania prawa przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

11) Prowadzenie monitoringu sposobu rozpatrywania przez sgdy spraw dotyczgcych
funkcjonowania niepublicznych i publicznych placéwek oswiatowych.

12) Udzielanie wsparcia rodzinom dysfunkcyjnym, osobom wykluczonym spotecznie
lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym w pokonywaniu probleméw i ograniczen.
13) Udzielanie pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej z
powodu ubdstwa, sieroctwa, alkoholizmu, narkomanii, bezdomnosci, chorob,
uchodzctwa lub z innego powodu.

§ 3.

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Integrowanie s$rodowiska organizacji pozarzgdowych i utworzenie trwatej
ptaszczyzny wspotpracy organizacji pozarzgdowych.

2) Wspieranie cztonkéw Federacji w rozwigzywaniu ich problemoéw, m.in.
podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Udzielanie pomocy prawnej, metodycznej i organizacyjnej, w dziataniach na rzecz
unowoczes$niania bazy szkolnej, a takze w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i innej.

3) Wspieranie i podejmowanie wspoélnych inicjatyw m.in. w zakresie dziatan
strategicznych, akcji  charytatywnych, projektow edukacyjnych, innowacji
i szkolen stuzgcych poprawie oferty edukacyjnej, tworzenia projektow i sktadania
whnioskéw grantowych.

4) Podejmowanie projektéw i sktadanie wspdlnych wnioskow grantowych.

5) Prowadzenie dziatan promocyjnych o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym (np. strona internetowa; media spotecznosciowe; biuletyn;
miesiecznik;  wirtualne  zwiedzanie szkdt  stowarzyszeniowych;  platforma
e-learningowa). Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

6) Tworzenie i propagowanie standardéow dotyczgcych jakosci i efektywnosci
dziatania w $rodowisku organizacji pozarzagdowych.

7) Ksztaltowanie i promowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec organizaciji
pozarzgdowych prowadzgcych placéwki oswiatowe i budowanie ich rzetelnego
wizerunku, m.in. poprzez organizowanie konkurséw i innych imprez ukazujgcych
dorobek spotecznosci lokalnych, organizowanie spotkan czionkéw Federacji
z udziatem ich spotecznosci lokalnych, organizowanie dni otwartych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe (zajecia otwarte dla
rodzicéw, wkadz i innych nauczycieli), wspieranie wspotpracy z rodzicami, wspieranie
dziatah czionkdw na rzecz integracji miedzypokoleniowej oraz wigczenia oséb
starszych (senioréow) w dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych.

8) Tworzenie inicjatyw partnerskich z jednostkami administracji publicznej, wspdlng
z nimi realizacje projektow i zadanh oraz utatwianie przeptywu informacji. Udzielanie
wsparcia w tworzeniu programow wspofpracy jednostek administracji publicznej —
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organizacji pozarzgdowych. Organizowanie szkolen i konferencji adresowanych do
jednostek administracji publicznej, promocje dobrych praktyk.

9) Wspolne organizowanie zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci oraz imprez dla rodzicéw,
cztonkow stowarzyszen, seniorow, jednostek administracji publicznej, organizowanie
kolonii, obozdéw, biwakow, zielonych szkoét. Przygotowywanie wspdlnej oferty
turystycznej: gier terenowych, zielonych szkot itp.

10) Dziatania na rzecz integracji Srodowiska nauczycielskiego oraz doskonalenia
kompetencji zawodowych nauczycieli.

11) Promocja i wspieranie wolontariatu.

12) Wydawanie czasopisma strazniczego ze szczegolnym uwzglednieniem tematyki
oSwiatowe;.

13) Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w tym uchodzcom, zmuszonym do opuszczenia miejsca
zamieszkania z powodu dziatan wojennych.

14) Organizowanie dla osOb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym wsparcia
specjalistycznego, pomocy psychologicznej, prawnej, terapii uzaleznien lub innych
form w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb.

15) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez pomoc w nabywaniu
kompetenciji utatwiajgcych pokonywanie ograniczen.

16) Pedagogizowanie w systemie stacjonarnym osob wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pomoc w rozwoju edukacyjnym.

17) Organizowanie systemu wsparcia i samopomocy osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji finansowej lub zyciowe;j.

Rozdziat 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki
§4.
Cztonkowie Federacji dzielg sie na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
§ 5.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie bagdz inna osoba prawna,
dziatajgca nie dla zysku, nie bedgca jednostkg organizacyjng administracji publicznej,
zwigzkiem zawodowym, partig polityczng, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
albo zwigzkiem jednostek samorzgdu terytorialnego, ktéra prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ lub wspiera prowadzenie placowek oswiatowych.

2. Czlonek Federacji jest reprezentowany przez trzy pisemnie upowaznione do tego
osoby fizyczne.

3. Kazdy cztonek Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby
reprezentujgcej go na Walnym Zebraniu.

§ 6.

1. Przyjecie czlonka zwyczajnego Federacji nastepuje na pisemny wniosek
zainteresowanej organizacji, w ktérym zobowigze sie do przestrzegania Statutu
Federaciji.

2. Zarzad Federacji zobowigzany jest rozpatrzy¢ wnioski w sprawie czionkostwa
na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia
dostarczenia wniosku. O podjetej decyzji Zarzad niezwtocznie, w formie pisemnej,
informuje zainteresowanych.
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3. Przyjecie cztonka zwyczajnego Federacji odbywa sie w drodze uchwaty Zarzgdu
Federaciji.

4. Odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkow Federacji Zarzad pisemnie
uzasadnia.

5. Od uchwaly Zarzadu =zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania.

6. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie jednego miesigca
od dnia podjecia uchwaty przez Zarzgd. Odwotanie ztozone po terminie moze zostac
rozpatrzone przez Walne Zebranie.

§7.
Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma trzy gtosy podczas Walnego Zebrania,
ktorymi w jego imieniu dysponujg trzy upowaznione przez niego pisemnie osoby
fizyczne.

§ 8.

1. Cztonkowie zwyczajni Federacji majg nastepujgce prawa:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Federacji, w tym uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Federacji z glosem stanowigcym.
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych
z realizacji celow statutowych Federaciji,
c) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wiadz Federacji,
d) zgtaszania kandydatéw do wtadz.
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz w realizacji celéw
statutowych Federacji,
b) udzielanie aktywnej pomocy innym cztonkom Federacji w zakresie zgodnym
z wilasnymi celami statutowymi, mozliwosciami i z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci,
c) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federacji,
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposob okreslony
przez Walne Zebranie Cztonkow,
e) dbatosci o dobre imie Federacji, propagowanie jej celéw, dziatah oraz wzrost jej
roli i znaczenia.

§9.

1. Cztonkiem wspierajgcym Federacji moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
w tym majgca cele zarobkowe, rowniez zagraniczna, ktéra uznaje Statut i zasady
programowe Federacji oraz udzieli pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej
dla Federaciji.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzgd na wniosek zainteresowanego. W razie
odmowy przyjecia cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio § 6 ust.4-6 statutu.

§ 10.
1. Cztonkowie wspierajgcy Federacji majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celow
statutowych Federacji,
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federaciji,
) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
2. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,
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b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federacji,

C) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej
lub finansowej dla Federaciji.

d) dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§ 11.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktdra szczegdlnie
zastuzyta sie dla Federacji.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Federacji, za zgodg danej osoby.

§12.
1. Cztonkowie honorowi Federacji majg prawo do:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych
z realizacji celow statutowych Federacji,
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federaciji,
C) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 13.
1. Cztonkostwo w Federacji ustaje wskutek:
1) rozwigzania organizacji cztonkowskiej Iub utraty osobowosci prawnej
przez cztonka Federacji z jakiegokolwiek powodu - ze skutkiem natychmiastowym,
2) wystgpienia z Federaciji, jezeli zostato ztozone na piSmie przez uprawniony organ
cztonka Federaciji,
3) wykluczenia z Federaciji.
2. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego lub honorowego nastepuje wskutek:
1) rozwigzania organizacji lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego lub honorowego Federacji z jakiegokolwiek powodu - ze skutkiem
natychmiastowym,
2) wystgpienia/ ztozenia cztonkostwa wspierajgcego lub honorowego z Federacji,
jezeli zostato ztozone na pismie przez uprawniony organ lub osobe,
3) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,
4) odebrania cztonkostwa wspierajgcego lub honorowego odpowiednio jak w § 14.

§ 14.
1. Wykluczenie cztonka Federacji moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
a) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkdéw statutowych, a w szczegodlnosci
nieterminowego optacania sktadek;
b) naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania;
c) dziatanie na szkode Federacji;
d) niegodne dziatanie podwazajgce autorytet Federaciji.
2. Wykluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
3. Wykluczony czionek Federacji ma prawo odwotania od wykluczajgcej uchwaty
Zarzagdu do najblizszego Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30
dni od daty jej otrzymania.
4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.



Rozdziat 4
Wiadze Federacji

§ 15.
1. Wtadzami Federacji sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16.
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
§17.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest co najmniej raz w roku przez
Zarzad Federacji.
2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku Walnego Zebrania
Czionkdéw wysytane jest na co najmniej 14 dni przed planowang dats.

§ 18.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze zosta¢ zwotane z waznych
powoddw samodzielnie przez Zarzad.
2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek co najmniej 3/5 cztonkdéw zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej.
3. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w terminie nie diuzszym
niz 30 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze rozpatrywaé wytgcznie sprawy,
dla ktorych rozpatrzenia zostato zwotane.
5. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Federacji
wysytane jest co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

§ 19.
O zwotaniu Walnego Zebrania Czionkéw informuje sie listownie lub drogg
elektroniczng, badz w kazdy inny sposéb zapewniajgcy doreczenie informacii
o terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20.
Walne Zebranie Czionkéw jest prawomocne, jezeli zostato zwofane zgodnie
ze Statutem.

§ 21.
W Walnym Zebraniu Czionkéw z gtosem stanowigcym uczestniczg czionkowie
zwyczajni Federacji, reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli, przy czym
kazdy cztonek zwyczajny dysponuje trzema gtosami.

§ 22.
Czionkowie wspierajgcy i honorowi Federacji oraz zaproszeni goscie uczestniczg
w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z gtosem doradczym.
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§ 23.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) dokonywanie zmian w Statucie,
2) uchwalanie deklaracji programowej oraz kierunkdéw dziatania,
3) wybor Prezesa Federacji w gtosowaniu tajnym,
4) wybor i odwotanie Cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu tajnym,
5) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzgadu i Komisji Rewizyjnej,
6) zatwierdzanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania finansowego,
7) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,
8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
10) nadawanie tytutu cztonka honorowego Federacji.

§ 24.
1. Wnioski na Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg zgtasza¢ poszczegolni cztonkowie
Federacji badz Zarzad Federacji.
2. Wnioski sktadane sg do Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow.
4. Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku sytuacji okreslonych w § 38.

§ 25.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania
Czionkéw wybrany na poczatku obrad zwyklg wiekszoscig gtoséw. Do momentu
wyboru Przewodniczgcego, obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

§ 26.
1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Czionkéw
w pierwszym terminie konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich oséb
uprawnionych do oddawania gtosu.
2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Czionkéw nie uczestniczy
€O najmniej potowa osob uprawnionych do oddania gtosu, wowczas Przewodniczgcy
zamyka Walne Zebranie i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 30 minut
od zamkniecia Walnego Zebrania. Tak zwotane Walne Zebranie Czionkéw zdolne
jest do podejmowania uchwat objetych porzgdkiem obrad przyjetego dla pierwszego
terminu pod warunkiem uczestniczenia w nim co najmniej 30% osob uprawnionych
do oddania gtosu.
3. Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w drugim terminie obraduje wytgcznie
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
4. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzgdza sie protokot, podpisany przez
Przewodniczgcego Walnego Zebrania i protokolanta.

§ 27.
1. Zarzad sktada sie z 5 czionkéw, w tym Prezesa, wybieranych, przez Walne
Zebranie na okres 4 lat. Dana osoba moze by¢ cztonkiem Zarzadu wigcej niz jedng
kadencje.
2. Wyboru Prezesa i cztonkéw Zarzgdu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
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3. Czlonkowie Zarzgdu wybierajg ze swojego grona Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza Federaciji.

§ 28.
1. Wybory cztonkéow Zarzadu Federacji odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) Gtosowanie odbywa sie z uzyciem kart do gtosowania, poprzez postawienie znaku
X przy wybranych nazwiskach. Kazda uprawniona do gtosowania osoba, biorgca
udziat w Walnym Zebraniu ma do dyspozycji tyle gtosow, ilu cztonkdw ma liczy¢
Zarzad w gtosowanej kadencji, przy czym na jednego kandydata mozna oddac nie
wiecej niz jeden gtos. Uczestnicy Walnego Zebrania nie sg zobowigzani do oddania
wszystkich przystugujgcych im gtosow. Karty do gtosowania z iloscig oddanych
gtosdw wiekszg niz liczba cztonkdéw zostaje uznana za niewazna.
2. Wybdr cztonkéw Zarzgdu odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow, przyjmujgc
kolejnos¢ wynikajgca z uzyskanych przez kandydatéow gtosow.
3. W przypadku uzyskania przez dwéch kandydatow jednakowej liczby gtoséw,
gtosowanie na nich odbywa sie ponownie, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, tylko w przypadku, gdy rowna liczba gtoséw dotyczy ostatniego wolnego
miejsca w zarzadzie.
4. W razie, gdy sklad Zarzadu Federacji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe
skladu organu. W przypadku, gdy zmiana dotyczy wiecej niz potowy czionkéw
Zarzadu lub Prezesa Federacji niezbedne jest zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkéw, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od momentu ziozenia
rezygnacji.

§ 29.
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia
Zarzadu zwotujg Prezes lub Wiceprezes.
2. Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 3/5 cztonkéw
Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
4. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni
goscie.

§ 30.
1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzgdu okresla regulamin pracy Zarzadu.
2. Regulamin pracy zarzgdu uchwala zarzad.
3. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwofane zgodnie
z regulaminem i bierze w nim udziat wiecej niz potowa cztonkéw Zarzgdu.

§ 31.
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu naleza:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Federacji, w tym zarzgdzanie majgtkiem
Federacji,
2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Federaciji i realizowanie uchwat,
3) uchwalanie budzetu Federaciji,
4) zacigganie zobowigzan majgtkowych,



5) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach
o istotnym znaczeniu dla Federacji i jej cztonkéw,

6) powotywanie komisji eksperckich,

7) reprezentacja Federacji na zewnagtrz oraz dziatanie w jej imieniu,

8) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej
i samorzgdowej, a takze z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

9) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) przyjmowanie nowych cztonkéw,

11) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Federacji do innych organizacji,

12) organizacja biura federacji,

13) zatrudnianie pracownikdéw oraz ich zwalnianie.

§ 32.
1. Czlonkowie Zarzadu petnig swojg funkcje statutowg nieodptatnie.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.
3. Uchwaty Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu.

§ 33.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osOb wybieranych przez Walne Zebranie na
okres 4 lat. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
2. Do wyboru cztonkow Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje sie procedure
dotyczgcg wyboru czionkéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 28.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy Komisiji
Rewizyjnej, lub co najmniej dwdch cztonkdéw Komisji Rewizyjnej lub Prezes Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§ 34.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym
prawem funkcji nadzoru i kontroli Federacii, tj.
a) badanie sprawozdania finansowego, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci
Federacji,
b) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzgdu ze Statutem i przepisami
powszechnie obowigzujgcymi,
¢) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie oraz w regulaminie
pracy Komisji Rewizyjnej,
d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,
e) zadawanie pytan oraz zgdanie wyjasnien od Zarzgdu (w tym sktadania wyjasnien
na pismie), na ktére Zarzgd ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi,
f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
g) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym  Statucie
oraz w regulaminie pracy Komisji Rewizyjnej,
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h) zwracanie sie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
w tym w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow.

2. Tryb swojej pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy
Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji wykonujg swoje funkcje nieodpfatnie.

4. Uzupefnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie.

§ 35.
Federacje reprezentuje Prezes zarzadu jednoosobowo. Pozostali cztonkowie
reprezentujg stowarzyszenie dwuosobowo. Dla waznosci wszelkich oswiadczen woli
Federacji, w tym w przedmiocie praw i obowigzkdw majgtkowych Federacji
wymagane sg podpisy Prezesa lub w jego zastepstwie dwoch czionkéow zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat 5
Majatek Federacji
§ 36.

1. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz
fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Federadiji sa:
a) darowizny, spadki i sktadki cztonkowskie,
b) przekazane przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego, gdy Federacja
uzyska status organizacji pozytku publicznego,
c) subwencije i dotacje,
d) dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
e) dochody z majgtku nieruchomego i ruchomego,
f) dochody z oprocentowanych lokat bankowych,
g) dywidendy z udziatéw i akcji oraz dochoddéw z innych papierow wartosciowych,
h) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
i) z uméw sponsorskich.

§ 37.
W ramach prowadzonej przez Federacje dziatalnos¢ bezwzglednie zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Federacji
w stosunku do jego cztonkéw, czionkow organdw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,0osobami bliskimi”;
b) przekazywania majgtku Federacji na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majatku Federacji na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, chyba Zze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Federacji;
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d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Federacji, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

Rozdziat 6
Zmiany Statutu i rozwigzanie Federacji
§ 38.
1. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaly Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.
3. Uchwalajgc rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk
o0 celach mozliwie najblizszych celom Federacji, na ktorych rzecz zostanie
przekazany majatek Federacji pozostaty po zaspokojeniu jej zobowigzan.

Dylewo, 20 kwietnia 2022 r.
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